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Istiklial Mars:

Korkma, sdnmez bu safaklarda yuzen al sancak;

Sdnmeden yurdumun ustinde tlten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, © benim milletimindir ancak.

Catmna, kurban alayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman wrkima bir giil! Me bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra heldl._.
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarnm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmus? Sasarim!

Kukremig sl gibiyim, bandimi gigner, agarim.

Yirtanm dadlan, enginlere siimam, tasanm.

Garbin afakin sarmissa gelik zirhl duwvar,

Benim iman dolu g&gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Masi| boyle bir iman bodar,
"Medeniyet!” dedidin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurdema alcaklan udratma, sakm,
Siper et gowdeni, dursun bu hayadsizea akin,
Dodacakiir sana va'dettidli giinler Hakk'm...
Kim bilir, belki varm, belki vanndan da yakin.

Bastigin yverleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Dusun albindaki binlerca kefensiz yatam.

Sen sehit odlusun, incitme, yazikbr, atan:
Werme, diinyalar alsan da, bu cennet vatan).

Kim bu cennet vatamn ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, stheda!
Cani, canani, butun varmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni dinyada cida,

Rubumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin godsune namahram ali.
Bu eranlar ki sahadetieri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustunde benim inkemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her carihamdan, ilahi, bosamp kanh yasim,
Fiskinr rub=r micarret gibi yerden nasim;

O zaman yikselerek arsa deder balki basim.

Dalgalan sen de safaklar giti ey sanh hilal
Olsun aruk dékilen kanlanmin hepsi hel3l
Ebediyen sana yok, itkama yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasames, bayradimin hdrrivet;
Hakkdir, Hakk’a tapan, millstimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK'UN GENGLIGE HITABESI

Ey Turk Gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve
midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel senin en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve
cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak icin, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve
serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve cumhuriyetine
kasdedecek dismanlar, biitin dinyada emsali garilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamin kaleleri zaptedilmis,
biitlin tersanelerine girilmis, bitin ordular dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfill isgal edilmis olabilir. Bitin bu seraitten daha elim ve daha
vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr-u zaruret icinde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tirk
istikldl wve Cumbhuriyeti'ni  kurtarmaktr! Muhtag oldufun  Kkudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Gercek kurtulus ancak cehaletin ortadan kaldirilmasiyla miimkiin olur. Cehalet
kaldirilmadik¢a toplum yerinde kahyor demektir, yerinde duran bir sey ise geriye
gidiyor demektir.

MUSTAFA KEMAL ATATURK



Sunus

Bir ulusun kalkinmasindaki en onemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip
olmaktir. Gelismis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir

sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir.

Egitim kalitemizi ylikseltmek icin yapmis oldugumuz Stratejik Eylem Planimiz da
mevcut kosullarimizi degerlendirmek; zayif ve giiclii yonlerimizi belirlemek; vizyonumuz ve
misyonumuz dogrultusunda hedeflerimizi aciga ¢ikarmak yollariyla, kendini dogal siireci
dahilinde yenileyen diinyaya uyum saglayacak ve onun bu gelisim siirecine etkin olarak
miidahil olabilecek nitelikte bireyler yetistirme, giizel bir gelecek yaratma ve bir manada
gelecege hazir olmaya calismaktan ziyade gelecegi ellerimizde sekillendirme, seffafligi ve

denetlenebilme 6zelligini ortaya ¢ikarma arzusuna hizmet etmektedir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir
yasam standard1 ve ekonomik yapz; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde

gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Toplam Kalite Yonetimi olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 okulumuzun katilimcilik anlayis1 ¢ercevesinde

hazirlanmastir.



Mamak Suzan-Mehmet Gon¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi stratejik planlama
calismasima once durum tespiti, yani okulun Durum Analizi yapilarak baslanmistir. Durum
Analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk
seklini almis, sonra Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan

yapilmistir.

Daha sonra Durum Analizi sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir.
Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢cin gerekli stratejiler, eylem plani
ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne olgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda

g6zden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

2019-2023 stratejik plani tiim paydaslarin katilimcilik anlayist ile diizenlenmistir.
Stratejik hedeflerimizin hepsinin ortak amaci1 okulumuzda kaliteli egitim-6gretimi
gerceklestirmektir. Mamak Suzan-Mehmet Gong Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik
Planm1 (2019-2023), belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizda okulumuzun gelisme ve

kurumsallagma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne tiim kurum ve

kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Cihan YILDIRIM
Okul Muduiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
. Mudar Ayse ETBAS Miidiir Yardimcisi
Cihan YILDIRIM DINDAR
Recai ACICI Miidiir Yardimcisi Ayse CELIKBILEK Ogretmen
Volkan GAZILER ~ O&retmen Merve DILEK Ogretmen
Zafer Okul Aile Birligi Bask. Ogretmen
YORULMAZ Baris TURAN
Hatice SAN Olful Alle Birligi _ Semiha UZUN Ogretmen
Yonetim Kurulu Uyesi
Ozlem Ogretmen
KARADUMAN
Mehmet SARI Ogretmen
Sevil SEVILIR Rehber Ogretmen
KARAKIRAZ
Zeynep CAKAR ~ Ogretmen
Soner KAYA Uil
Cengiz ATIK Veli
flyas OzBILGILT | Vel




BOLUM I1: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
“neredeyiz?”’sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1

analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Suzan-Mehmet Gong Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi, Okulumuz Kartaltepe
Mabhallesi 11 Ozel Idare arsasi iizerinde 1959 yilinda mahalle sakinlerinin de katkilariyla

bes derslikli ilkokul olarak yapilmis, okula isim olarak mahallenin ismi verilmistir.

Okul binasinin ilkégretime yetersiz olmasi nedeniyle Milli Egitim Bakanlig:
Yatirimlar Daire Bagkanligi; tarafindan 2000 yilinda ihalesi yapilmistir 2003 yilinda
Mehmet GONC isimli hayirsever isadamimizin katkilartyla okulumuz egitim ve
ogretime hazir hale getirilmistir Kartaltepe Ilkogretim okulu ismine Mehmet GONC
ismi eklenerek, Kartaltepe Mehmet Gong Ilkdgretim Okulu olarak ismi degistirilmistir.

2006 yilina kadar, ilkogretim okulu olarak egitim vermistir.

2007-2008 Doneminde cevredeki liselerde 6grenci yogunlugunun artmasindan
dolay1 okulumuz liseye ¢evrilmistir. Okulumuzun yapilmasina ciddi katki saglayan
Mehmet GONC isimli hayirsever isadamimizin, okulun ismine esinin isminin de
eklenmesini talep etmesi (zerine, okulun ismi Suzan Mehmet Gong¢ Lisesi olarak
degistirilmistir. Boylece okulumuz Suzan-Mehmet Gong Lisesi olarak 2007-2008’de

Ogretim hayatina baglamstir.

2013-2014 Egitim- Ogretim yilinda Ticaret Meslek Lisesine déoniistiiriilerek
Suzan-Mehmet Gong Ticaret Meslek Lisesi adimi almistir. 2014-2015 Egitim- Ogretim
yilinda Suzan-Mehmet Gong Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adimi alarak 1850

Ogrenciyle egitim yilina baslamstir.



927 oOgrencinin egitim gordiigii okulumuzda, etkilesimli tahtalarin kurulu
oldugu 29 derslik, 7 bilgisayar laboratuvari, klasiklerin yaninda giincel kitaplarin da
bulundugu modern bir kiitiiphane, her tiirlii sanatsal ve tiyatral etkinligin yapilabildigi
¢ok amagli salon, 6grencilerimizin ruhuna hitap eden bir miizik odas1 ve resim atdlyesi
ve genglerin ihtiyaglarina gore diizenlenmis bir kantin 6grencilerimizin hizmetine

sunulmustur.

Okulumuzda, 10. Smiftan itibaren is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi
sigortalanan O6grencilerimiz; 10. Sinifta alanlara, 11. Sinifta da sectigi alanin dallarina
yerlestirilir. Bir¢cok alan ve dallarin bulundugu okulumuzda; Biiro Yonetimi Alaninda,
Hukuk Sekreterligi ve Yonetici Sekreterligi, Bilisim Teknolojileri Alaninda Web
Tasarimciligl ve Veri Tabani Programciligi, Pazarlama ve Perakende Alaninda Emlak ve
Sigortacilik, Muhasebe ve Finansman Alaninda Bilgisayarli Muhasebe, Ulastirma

Hizmetleri Alaninda da Lojistik Dallar1t mevcuttur.

Okulumuzun son sinif 6grencileri haftanin 2 giinii okulda teorik egitim almakta,
diger 3 giin alanlarn ile ilgili isletmelerde beceri egitimine gitmektedir. Bu sayede
ogrencilerimiz isletmelerde alanlari ile ilgili gerekli donanimlar1 kazanarak is hayatina

hazirlanmaktadir.

Aynmi zamanda bu Ogrencilerimize isyerleri tarafindan devlet destekli licret de
0denmektedir. Okulumuzdan mezun olan ve teknisyen unvanim1 kazanan
dgrencilerimize diploma ile birlikte Isyeri A¢ma Belgesi ve Avrupa Birligi iilkelerinde is
bulmalarina kolaylik saglayacak Europass Sertifikasi verilmekte olup mezunlar1 izleme
birimimiz, mezun olan ogrencilerimizin istedikleri alanlarda istthdam edilmelerine

yardimc1 olmaktadir.

Okulumuz Saglik Bakanligi isbirliginde yiiriitiilmekte olan Beyaz Bayrak
Sertifikasim1 almis olup, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bircok basariya imza

atmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA

MehtapMah. Okullar

Adres: Cad.No:40 Mamak
[ANKARA
Telefon
Numarasi: 0312 389 09 49
e- Posta Adresi:  751343@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 751343
Okulun Hi te Giri
lf u.n 1Zzmete Girls 2003
Tarihi:
. KlZ 318
O3 .
grenci Erkek 565
Sayisi:
Toplam 883
Derslik Basina Diisen 31

Ogrenci Sayisi:

Ogretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayisi: 13

Ogrenci Basina Diisen

Toplam Gider Miktari: 338,38 TL

Ilcesi: MAMAK

Cografi Konum
(link)

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:

Ogretim Sekli:

Toplam Cahlisan
Sayisi:

Kadin
Ogret
gretmen Erkek
Sayisi:

Toplam

39°55'45.9"N 32°53'57.2"E

https://goo.gl/maps/HYjKD
WQ3d6A4FivIA

0312 389 69 09
www.smgmtal.meb.k12.tr
Tam Gun

72

42

26
68

Sube Bagina Diisen Ogrenci

Sayisi: 32
Sube Basina 30°dan Fazla
Ogrencisi Olan Sube 17
Sayisi:

Ogretmenlerin Kurumdaki
Ortalama Gérev Siresi: 13



mailto:751343@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 4 1 5
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 19 37 56
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Cahsan Sayilan 25 41 67

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var

Okul Kat Sayist Bodr_um+ Cok Amacgh Salon "
Zemin+3

Derslik Sayisi 29 Cok Amach Saha -

Derslik Alanlari ( m?) 40 Kitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 29 Fen Laboratuan X

Sube Sayis1 29 Bilgisayar X

Laboratuan

Idari Odalarin Alam1 ( m?) 30 Is Atolyesi -

Ogretmenler Odas1 ( m?) 80 Beceri Atolyesi -

Okul Oturum Alam ( m?) 1500 Pansiyon -

Okul Bahcesi (A¢ik Alan)( m?) 7000 Mescit

Okul Kapah Alan ( m?) 7500

Sanatsal, bilimsel ve sportif

amach toplam alan (m?) 300

Kantin ( m?) 60

Tuvalet Sayisi 20

Yok

X x X X
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

- 10 21 31 21 14 35
- 12 17 29 4 30 34
- 11 22 33 12 15 27
- 11 18 29 7 21 28
- 12 23 35 8 19 27
- 10 18 28 5 19 24
- 10 23 33 9 3 12
- 11 21 32 7 17 24
- 14 17 31 2 25 27
- 9 13 22 0 13 13
- 23 12 35 - 22 7 29
- 7 25 32 - 12 17 29
- 11 20 31 - 5 13 18
- 10 20 30 - 7 13 20
|- 4 24 28 - 6 12 18
e
‘ KizToplam : 318 ErkekToplam: 565

Coirepeme s |
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 42 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 159 Yazici Sayist 5
Tasimabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinesi Sayis1 3
Projeksiyon Sayist 3 Internet Baglant1 Hiz1 8 MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Gelir Gider Tablosu

o206 87.107,05 75.371.19 |
97.142.18 95.553.6 |

|_ 127.068,00 100.704.45 |

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL

MUDUR
YARDIMCISI

Ilge Milli Egitim tarafindan gonderilen i¢ ve dis paydas anketleri ile ilgili 6grenci,

Ogretmen ve velilerimize bilgi verilmis olup; daha sonra anketler okulumuz web
adresinde paylasilmistir. Paylasima agilan anketler i¢ ve dis paydaslar tarafindan
cevaplanmistir. ki hafta siiren bu siirecin sonunda anketler stratejik plan ekibi
tarafindan elektronik ortamda analiz edilmis, okulun giiclii ve zayif yonleri
belirlenmistir.

Internet tzerinden cevrim ici olarak uygulanan ankete; 927 &grenciden 460

ogrenci ankete katilmis ve %48°lik bir katilim saglanmustir.

Internet Uzerinden c¢evrim igi olarak uygulanan ankete; 75 &gretmenden 39

ogretmen ankete katilmig ve %52, ‘lik bir katilim saglanmistir.

Internet Gizerinden cevrim ici olarak uygulanan ankete; 927 veliden 38 veli ankete

katilmis ve %4,09luk bir katilim saglanmastir.

13



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :
I¢ Paydas Ogrenci Goriis ve Degerlendirme anketi okulumuzda dgrenim goren
ogrencilerimize, 6gretmenlerimize ve 6grenci velilerimize Google Formlar araciligi ile

gonderilmis internet {izerinden uygulanmstir.

Ogrenci Anketi katilim Durumu:

W Ankate katilanlar
| ™ Ankete katilmayanlar|

9276grencimizden 460 Ogrenci anketimizi uygulamistir, %48°lik bir katilim

saglanmstir.

Veli Anketi Katilim Durumu:

M Ankatekatilanlar
4 Ankete katilmayanlar

927 veliden 38 veli anketimizi uygulamstir, ve %4,09luk bir katilim saglanmistir.

Ogretmen Anketi Katilim Durumu:

| ] = |
 @Ankate katilanlar |
| ¥ Ankete katilmayanlan

O 0 val

75 6gretmenden 39 6gretmen anketimizi uygulamistir ve %52, ‘lik bir katilim saglanmustur.

14



Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerimize i¢ paydas 6grenci goriis ve degerlendirmeleri anketi uygulanmis anket sonuglar1 ve grafigi

asagida gosterilmistir.

MADDELER

1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

2. Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabilirim.

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4. Okula ilettigimiz dneri ve istekler dikkate alinir.

5. Okulda kendimi glivende hissediyorum.

6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinr.
7. Ogretmenler, yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr.
8. Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

9. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum

10. Okulun igi ve dig1 temizdir.

11. Okulun binas1 ve fiziki mekanlar yeterlidir.

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir.

f
%
f
%
f
%
f
%
f
%
f
%
f
%
f
%
f
%
f
%
f
%
f
%
f
%

Kesinlikle
Katihyorum

212
46,09%
174
37,83%
182
39,57%
107
23,26%
174
37,83%
115
25,00%
160
34,8%
120
26,1%
143
31,09%
300
65,22%
106
23,04%
104
22,61%
203

44,13%

Katiliyorum.

143
31,09%
162
35,22%
144
31,30%
96
20,87%
132
28,70%
119
25,87%
151
32,8%
116
25,2%
105
22,83%
100
21,7%
115
25,00%
113
24,57%
157

34,13%

Kararsizim.

54
11,74%
64
13,91%
50
10,87%
110
23,91%
61
13,26%
96
20,87%
61
13,3%
70
15,2%
55
11,96%
40
8,7%
94
20,43%
91
19,78%
49

10,65%

Kismen
Katillyorum.

30
6,52%
29
6,30%
43
9,35%
60
13,04%
37
8,04%
45
9,78%
23
5%
87
19%
40
8,70%
15
3,3%
62
13,48%
59
12,83%
26

5,65%

Katilmiyorum.

N
o

4,35%
28
6,09%
41
8,91%
83
18,04%
53
11,52%
83
18,04%
65
14,1%
67
14,6%
115
25,00%
5
1,08%
79
17,17%
92
20,00%
25

5,43%

Toplam

460
100%
460
100%
460
100%
460
100%
460
100%
460
100%
460
100%
460
100%
460
100%
460
100%
460
100%
460
100%
460

100%
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Ogrenci anket sonuglaria gore; dgrenciler, 6gretmenlerle ve okul miidiirii ile
ihtiya¢ duydugunda rahatlikla goriisebildigini, rehberlik servisinden yararlanabildigini,
okulun i¢inin ve disinin temiz oldugunu belirterek okulumuzun giiglii yanlarinin ortaya
¢ikmasinda etkin rol oynamislardir. Okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve
giivenli olduguna dair eksikliklerimizin oldugu belirtilerek okulumuzun zayif yanlarinin

ortaya ¢ikmasinda etkin rol oynamislardir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapan ogretmenlerimize i¢ paydas 0gretmen goriisli anketi uygulanmig ve verilen cevaplarla asagidaki grafik elde

edilmistir.

MADDELER

1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katthmiyla alinir.

2. Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.

3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

5. Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkam tamimaktadir.

6. Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donamma sahiptir.

7. Okulda ¢cahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8. Okulda 6gretmenler ayrim yapilmamaktadir.

9. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar yapmaktadir.

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullammina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

Kesinlikle
Katiliyorum

12
30,8%
24
61,5%
12
30,8%
16
41,1%
11
28,2%
17
43,6%
11
28,2%
15
39,5%
15
38,5%
16
42,1%
18
46,2%
13
34,3%
13
34,3%

Katiliyorum.

2
56,4%
15
15%
19
48,7%
19
48,7%
18
46,2%
15
38,5%
17
43,6%
14
36,8%
18
46,1%
19
50%
17
43,6%
14
36,8%
23
60,5%

N

Kararsizim.

2
5,1%
0
0%
3
7,7%
2
7,7%
6
15,4%
2
5,1%
7
17,9%
6
15,8%
1
2,6%
0
0%
2
5,1%
4
10,5%
1
2,6%

Kismen
Katiliyorum.

3
1,7%
0
0%
4
10,2%
2
10,2%
4
10,2%
4
10,2%
4
10,3%
2
5,3%
4
10,2%
3
7,9%
2
5,1%
4
10,5%
1
2,6%

Katilmiyorum.

o

0%
0
0%
1
2,6%
0
2,6%
0
0%
1
2,6%
0
0%
1
2,6%
1
2,6%
0
0%
0
0%
3
7,9%
0
0%

Toplam

39
100%
39
100%
39
100%
39
100%
39
100%
39
100%
39
100%
38
100%
39
100%
38
100%
39
100%
38
100%
38
100%
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Ogretmenler anket sonuglarina gore; oOgretmenler, okulda alinan kararlarin,
calisanlarin katillmiyla alindigini, kurumdaki tiim duyurular c¢alisanlara zamaninda
iletildigini, her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esas oldugunu,
kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gordiigiinii, Calistig1 okulun kendisine gelistirme
imkan1 tanidigini, okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu,
okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltirel faaliyetler diizenlendigini, okulda
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmadigini, okulda yerelde ve toplum {iizerinde olumlu
etki birakacak calismalar yapmakta oldugunu, yoéneticilerin, yaratict ve yenilik¢i
diistincelerin tretilmesini tesvik etmekte oldugunu, yoneticilerin, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarimi vs. c¢alisanlarla paylastigini, alanlarina iliskin
yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendilerini gilincellediklerini ifade ederek

okulumuzun gucli yanlarinin ortaya ¢ikmasinda etkin rol oynamislardir
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Veli Anketi Sonuclar:

Veli Goriis ve Degerlendirme anketi, okulda bulunan goniillii 6grencilere verilerek velileri tarafindan doldurulmasi istenmis anket sonucu

asagidaki grafikte gosterilmistir.

MADDELER

1. Thtiya¢ duydugumda okul ¢ahsanlariyla rahathkla goriisebiliyorum.

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum.

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4. Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6. Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

8. E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum.

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diisiiniiyorum.
10. Okul, teknik arac¢ gereg¢ yoniinden yeterli donamma sahiptir.

11. Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

12. -Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

Kesinlikle
Katiliyorum

N
By

71,05%
22
57,9%
20
52,7%
20
52,6%
17
44,7%
22
57,9%
19
50%
20
52,6%
20
52,6%
21
55,3%
21
55,3%
25
65,8%
26
68,4%

| Katihyorum.

15,8%
15
39,5%
12
31,6%
13
34,2%
18
47,4%
13
34,2%
12
31,6%
16
42,1%
15
39,5%
13
34,2%
14
34,2%
11
28,9%
11
28,9%

Kararsizim.

5,3%

2,7%

7,9%

7,9%

5,3%

7,9%

7,9%

2,6%

7,9%

10,5%

5,3%

0%

0%

Kismen
Katiliyorum.

7,9%

0%

5,3%

5,3%

2,6%

0%

5,3%

2,6%

0%

0%

2,6%

5,3%

2,6%

o
°| X °|[Katilmiyorum.

Toplam

38
100%
38
100%
38
100%
38
100%
38
100%
38
100%
38
100%
38
100%
38
100%
38
100%
38
100%
38
100%
38
100%
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Veli anket sonuglarina gore; veliler ¢ok biiyiik oranda ihtiya¢ duydugunda okul
calisanlariyla rahatlikla goriisebildigini, wvelileri ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda Ogrenebildiklerini, 6grencileriyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabildigini, okula ilettikleri istek ve sikayetlerin dikkate alindigini, Ogretmenlerin
yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullandigini, okulda yabanci
kisilere kars1 gilivenlik Onlemleri alindigini, Okulda veliyi ilgilendiren kararlarda
goriislerinin dikkate alindigini, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ettiklerini, cocugun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
1yl anlastigim1 distindiiklerini, okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahip oldugunu, okul her zaman temiz ve bakimli oldugunu, okulun binas1 ve diger
fiziki mekanlar yeterli oldugunu, okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlendigini belirterek okulumuzun gii¢lii yanlarinin ortaya c¢ikmasinda etkin rol

oynamislardir.
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GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden

cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve

zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirligii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Guclu Yonler

L . Ogrencilerin 6gretmenlerle ve okul idaresi ile iletisiminin iyi olmasi

Ogrenciler N o e . a1 . . .-
Ogrencilerimizin rehberlik hizmetlerinden yeterince yararlanabiliyor olmasi
Ogretmenler arasinda yardimlasmanm olmas1

Cahsanlar Ogretmen kadrosunun geng ve dinamik olmasi
Kadrolu memurumuzun olmasi

Veliler Okul-Aile Birliginin aktif bir sekilde ¢alismalarinin olmasi

Bina ve Yerleske

Donanim
Butce
Yonetim

Suregleri

Tletisim
Suregleri

Veliler tarafindan sosyo-Kkiiltiirel faaliyetlere 6nem veriliyor olmasi
Okulumuzda bilgisayar laboratuvarlarinmn, kiitiphanenin ve konferans
salonunun olmasi

Okulumuzun Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesi Sertifikalarina
sahip olmasi

Okulumuzda Fen Laboratuvarmin olmasi ve yeterli malzemelerin olmasi
Okulumuzda Giivenlik kameralarinin yeterli sayida olmasi

Okul kantininden elde edilen gelirin okul ihtiyaglari i¢in kullanilmasi
Okul idaresinin nitelik ve nicelik yoniinden yeterli olmas1

Okul idaresinin gelisime ve yenilige agik olmasi

Idareci ve yonetici sayismin yeterli olmasi

Okulumuzun sektorle is birligi i¢erisinde bulunuyor olmasi

Okul ile ilgili duyurularin ¢aliganlara zamaninda ulastyor olmasi

Web sayfasinin siirekli glincelleniyor olmasi

21




Zayif Yonler

Universiteye yerlesme oranmin diisiik olmas1

Bazi 6grencilerin hazir bulunusluluk diizeylerinin diisiik olmasi
Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklarinin yeterli diizeyde olmamasi
Hizmet i¢i egitimlere katilimlarin istenilen diizeyde olmamasi
Doktora yapmis personelin az olmasi

Baz1 velilerin okula karsi ilgilerinin az olmas1

Veli toplantilarma katilimin istenilen diizeyde olmamasi

Bazi velilerin e okul sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
etmiyor olmast

Binanin 1sinma sorununun olmasi

Spor salonunun olmamast

Internet aginin yavag olmasi

Merkezi biitceden ayrilan payin yeterli olmamasi

Okul Aile Birligi gelirlerinin yeterli diizeyde olmamasi

Alan ve Dal Ogretmenlerinin idareciligi tercih etmemesi

Yoneticilerin gorevde kalma siiresinin kisa olmasi

_ Kurum sosyal medya hesaplarinin bulunmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

2023 Egitim Vizyonu

Bir milyon Ogretmen Bir Milyon Fikir Projesi

Meslek Liselerinde staj yapan 6grencilere Devlet Desteginin olmasi
Merkezi Biitceden meslek liselerine ayrilan 6denek miktarmin her yil artis

‘- egiliminde olmasi

|_ Toplumda egitim 6gretime verilen 6nemin artis egiliminde olmasi

Fatih Projesi
Egitimde yeni teknolojilerin kullanirligmin artmasi
E okul, e devlet ve EBA gibi platformlarin egitim-6gretime katkilar saglamasi
|_ Okul giderleri i¢in gelen 6deneklerin yeterli olmasi

|- 12 yillik kesintisiz egitim

Ihtiyaglar dogrultusunda siirekli gelistirilen ve giincellenen mevzuat

Beyaz Bayrak ve Sifir Atik projelerine okulumuzun da tam anlamiyla dahil
olmasi
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Tehditler

Egitim politikalarinda siirekli degisiklikler yapilmasi

Toplumdaki sosyo-ekonomik diizeyin esit olmamasi
Merkezi biitgeden yeterince pay alinamiyor olmasi

Toplumda egitim-6gretime verilen 6nemin herkesge ayn1 diizeyde olmamasi
Kitle iletisim araglarinin vesosyal medyanin gengleri olumsuz etkileyebilmesi
Toplumda meslek liselerine karsi olumsuz bir 6n yarginin olmast

Toplumda olusan artan teknoloji bagimlilig1
Teknolojinin bilingsizce kullanilmasi
Internet ortamlarmin giivenligi ile ilgili stkintilarin yasaniyor olmasi

Sik degisen mevzuat dolayisiyla yaganan uyum sorunu
2 yillik Meslek Yiiksek Okullarina direkt gegislerin kaldirilmis olmasi

Toplumda g¢evre bilincinin yeterince gelismemis olmasi

23



Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak

tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal

yapi1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim
Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan
Bireyler

Yabanci Ogrenciler

Egitimde Kalite

Akademik Basar1

Sosyal, Kulturel ve Fiziksel
Gelisim

SmifTekrar1

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

Ders arac gerecleri

Kurumsal Kapasite

Kurumsal Iletisim

Kurumsal YoOnetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis
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Zorunlu egitimde erisimin saglanmasi, erken ayrilmalar1 onleyici ¢alismalar yapilmasi

Zorunlu egitimde devamsizlik oranini azaltict ¢alismalar yapilmasi

Okula uyum ve oryantasyon ¢aligmalarinin gelistirilmesi

Ozel egitim gerektiren 6grencilerin uygun egitime erigiminin saglanmasi ve devami

Yabanci 6grencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami

HNEEE

i —

Ogrencilerin akademik basarilarmi artiric1 calismalar yapilmasi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel etkinliklere katiliminimn artirilmast

Ogrencilerin sinif tekrarim dnleyici ¢aligmalar yapilmasi

Ogrencilere iist §gretim kurumlarmi tamitic1 ve yonlendirici ¢aligmalar yapilmasi

Akademik basariy1 artiric1 6gretim yontemlerinin uygulanmasi

EEEES

Kurumsal iletisimin gii¢lendirilmesi

Kurumsal yonetimin gelistirilmesi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimmin artirilmasi

Binamiz, okul bahgemiz, oyun alanlarimiz ve smiflarimizin donanimsal gelisiminin
saglanmast

Temizlik ve hijyen konusunda gerekli caligmalarin yapilmasi

Is giivenligini ve saghg ile ilgili calismalarin yapilmasi

EEEEEEE

Tagima ve servis ile ilgili sorunlarin giderilmesi




BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; okulumuz st kuruluna sunulmus ve ust kurul

tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ

4 MISYONUMUZ )

Milli Egitim Temel Kanununun genel stratejik amac¢ ve ilkelerine uygun

olarak Mesleki ve Teknik Egitimde Bilimsel-Teknolojik esaslara uygun; yenilikgi,
programli ¢alisan, disiplinli, sorgulayan, arastiran, yiiksek Ogretimi kendisine
hedef koyan, sirekli gelisen ¢agin gereklerine gére endistri kuruluslarinin ihtiyaci

olan vasifli teknik elemanlar1 yetistiren, milli ve ahlaki degerleri 6ziimsemis,

yeniliklere agik, idealist, 6zgiivene sahip, hayat1 ve insanlar1 seven, onurlu bireyler

\\ yetistirmek. /’

ViZYONUMUZ

( VIiZYONUMUZ )

Suzan-Mehmet Gon¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak genc

dinamik egitimci kadrosu, 6grenci ve velileri ile birlikte, ¢agin gerektirdigi egitim-

Ogretim ortami olusturarak basarilara imza atarak, farkliliklar: ile fark yaratan lider

bir egitim kurumu olmak.
K J

MISYONUMUZ
: L\
VIZYONUMUZ




TEMEL DEGERLERIMIiZ

Sayginlik ve guvenirlik

Ahlaki ve etik degerlere baglilik

Sorumluluk sahibi ve comert olmak
Yenilik¢i ve siirekli gelisen
Bireysel farkliliklara duyarlilik
Vatanseverlik ve ¢aligkanlik
Dogaya ve ¢evreye duyarlilik
Hosgorii ve tevazu sahibi olmak
Sabirl ve nezaketli olmak
Cesaretli ve miicadeleci olmak
Kanaatkar ve paylagimci olmak
Yardimsever olmak

Etkili iletigsim kurabilmek

Akil ve bilimin 15181nda pozitif diistinmek



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullagma, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci &grencilerin

egitime erisimi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir ydnetim yapisi

kurulacak ve 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.0grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecek, zel egitime

ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Okula  yeni  basglayan  &grencilerden

oryantasyon egitimine katilanlarm orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)
( engelli asansorii, rampasi ,Wc )

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
iizeri devamsizlik yapan yabanci Ogrenci
orant (%)

2018 2019
98 98 100
1 1 1

207 175 150

70 65 50

2020

2021

2022 2023

100 100 100

120 100 70

40 30 20

Eylemler

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken
uyarl sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin

kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa, wc ve
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Okulumuz 6grencilerinin - devamsizlik, smif
tekrar1 ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin
tespiti icin ¢aligmalar yapilacaktir.

Oryantasyon faaliyetine katilimi artirmak igin
gerekli calismalar yapilacaktir.

Midir Yardimeisi

Okul Rehberlik Servisi

Midir Yardimeisi
Okul Rehberlik Servisi

Midir Yardimeisi
Okul Rehberlik Servisi

Midir Yardimeisi
Okul Rehberlik Servisi

Okul Rehberlik Servisi

Her Ogretim Yilinda
01 Eylul — 30 Haziran

Her Ogretim Yilinda
01 Eylul — 30 Haziran

Her Ogretim Yilinda
01 Eylul — 30 Haziran

Her Ogretim Yilinda
01 Eylul — 30 Haziran

Her Ogretim Yilinda
Eyliil Ay1 igerisinde
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmast bashigi esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smnifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile rehberlik faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve d6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2019 2020 2021 2022 2023

I H 65
I 10. Smuf 58 70
11. Smuf 62 72

| 12. Smuf 74 80

| )
|- Ogrenci basina okunan kitap sayist 1 2 2 2 3 3
|- Takdir belgesi alan 6grenci sayisi 50 55 65 70 75 75

|- Tesekkiir belgesi alan 6grenci sayisi 107 115 120 125 130 140
Fakiilte/Yiiksekokula yerlesen 6grenci 16 18 20 25 30 30
orant (%)

|- Sinif tekrarina kalan &grenci sayist 137 115 100 90 80 75
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Eylemler

No

2.11

2.1.2

2.1.3

2.14

2.15

2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.1.9

2.1.10

Eylem Ifadesi

Ogrencilerin akademik basarilarmni artirict
¢alismalar yapilacaktir.

Ogrencilerin sanat, bilim, kiiltiir ve spor
alanlarmdan en az bir faaliyete
katilmalarimi saglayici ¢alismalar
yapilacaktir.

Okunan kitap sayisinin artirilmasi i¢in
gerekli calismalar yapilacaktir.

Velilere yonelik faaliyetler
dizenlenecektir.

Diizenli araliklarla ve ihtiya¢ duyuldukca
veli toplantilar1 diizenlenecektir.

Yabanci dil dersinde basariyi artici
tedbirler alinacaktir.

Okul ve mahalle spor kulliplerinden
yararlanan 6grenci oranini artirmak i¢in
gerekli calismalar yapilacaktir.

Ogrenciler toplumsal sorumluluk ve
goniilliiliik programlarina katilmalari igin
tesvik edilecektir.

Fakiilte/Yiiksekokula yerlesen 6grenci
sayisini artirmak icin gerekli calismalar
yapilacaktir.

Sinif tekrarma kalan 6grenci sayisini
azaltmak icin gerekli tedbirler alinacaktir.

Eylem Sorumlusu

flgili Miidiir Yardimcisi ve
Sinif Rehber Ogretmenleri,
Alan Sefleri

Simf Rehber Ogretmenleri
ve Kiiltiir Ogretmenleri

Sinif Rehber Ogretmenleri,
Brans Ogretmenleri

Sinif Rehber Ogretmenleri,
_Brans Ogretmenleri ve
Ilgili Miidiir Yardimcilari

Sinif Rehber Ogretmenleri,
_Brang Ogretmenleri ve
Ilgili Miidiir Yardimcilari

Yabanci Dil Ogretmenleri

Swnif Rehber Ogretmenleri
ve Kiiltiir Ogretmenleri

Sunif Rehber Ogretmenleri,
~Brang Ogretmenleri ve
Ilgili Midiir Yardimeilari

flgili Miidiir Yardimcisi ve
Sinif Rehber Ogretmenleri,
Alan Sefleri

flgili Miidiir Yardimcisi ve
Sinif Rehber Ogretmenleri,
Alan Sefleri

Eylem Tarihi

Her Egitim-Ogretim Y1li
(01 Eylil-01 Temmuz)

Her Egitim-Ogretim Y1l
(01 Eylil-01 Temmuz)

Her Egitim-Ogretim Y1l
(01 Eylil-01 Temmuz)

Her Egitim-Ogretim Y1l
(01 Eylil-01 Temmuz)

Her Egitim-Ogretim Y1l
(01 Eylil-01 Temmuz)

Her Egitim-Ogretim Y1l
(01 Eylil-01 Temmuz)

Her Egitim-Ogretim Y1l
(01 Eylil-01 Temmuz)

Her Egitim-Ogretim Y1l
(01 Eylil-01 Temmuz)

Her Egitim-Ogretim Y1l
(01 Eylil-01 Temmuz)

Her Egitim-Ogretim Y1li
(01 Eylil-01 Temmuz)
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Stratejik Hedef 2.2.Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil
yeterliligini, ulusal ve uluslararas1 6grenci/6gretmen hareketliligini artwrmak ve iist hazir

Ogrenciler yetistirmek.

Performans Gostergeleri

2019 2020

Ulusal ve ulus?araras1 proje ve yarigmalara 23 25 30 30 40 40
katilan 6grenci oran1 (%)
Ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
- katilan 6gretmen orani (%) . e L0 & & &)
- Kurumda yiiriitiilen proje sayisi 1 2 2 3 3 4
Kurumda yilksek 6gretime hazirlik ve
2 3 4 5 5 5
uyum programi uygulanma durumu ( 0/ 1)

Eylemler

‘. Proje ve uygulama calismalariyla, 6grencilere ilgi Okul Proje Grubu 1t g 128 i Vit

ve yetenek alanlarinda derinlesme firsati e o
saglanacak, tedbirler alinacaktir. Midr Yardimeist (O IE5IHEE, i)

Ogrenciler ulusal ve uluslararasi projelere katilim Okul Proje Grubu Her Egitim-Ogretim Yih

icin tesvik edilecektir. Miidiir Yardimeisi (01 Eylul-01 Mayzs)
Ogretmenler ulusal ve uluslararasi projelere Okul Proje Grubu Her Egitim-Ogretim Y1l
katilim i¢in tegvik edilecektir. Miidiir Yardimeisi (01 Eylul-01 Mayzs)
Kurumun daha ¢ok proje ve yarigmalara katilmasi Okul Proje Grubu Her Egitim-Ogretim Y1l
igin gerekli faaliyetler yapilacaktir. Miidiir Yardimeisi (01 Eylul-01 Mayzs)
Yiiksekogretime hazirlik ve uyum programi Miidiir Yardimecisi Her Egitim-Ogretim Y1l
uygulanmasi igin gerekli tedbirler alinacaktir. Okul Rehberlik Servisi (01 Eylul-01 Haziran)
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Stratejik Hedef 2.3. Kurumumuzda mesleki ve teknik egitim toplumun ihtiyaglarina, isgiicii
piyasast ile bilgi ¢aginin gereklerine uygun bigimde diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020
Isletmelerin mesleki ve teknik egitime 77 81 85 9 92 95
iliskin memnuniyet orani (%)
Kariyer rehberligi kapsaminda Genel 205 250 300 350 400 500
Beceri Test Seti uygulanan 6grenci sayisi
Ozel burs alan mesleki ve teknik 1 1 1 2 3 4
ortadgretim dgrenci sayisi
Gergek is ortamlarida mesleki gelisim
- faaliyetlerine katilan dgretmen sayisi 25 30 40 45 50 5
Sektorle is birligi kapsaminda yapilan 3 4 4 5 5 5
protokol sayisi
Eylemler
Isletmelerin mesleki ve teknik egitime iliskin . i Her Egitim-Ogretim Y1h
memnuniyet orant belli araliklarla 6lgiilecek ve Okul Idaresi )
artrmak igin gerekli galismalar yapilacaktir. (01 Eylul-01 Temmuz)
Ogrencilere kariyer rehberligi kapsaminda genel Okul idaresi Her Egitim-Ogretim Y1l
beceri test seti uygulananacaktir. (01 Eylul-01 Temmuz)
Ihtiyag duyan &grencilerin 6zel burs almalari igin Okul idaresi Her Egitim-Ogretim Y1l
gerekli girisimlerde bulunulacaktir. (01 Eylul-01 Temmuz)
Ogretmenlerin gergek is ortamlarinda mesleki . ) Her Egitim-Ogretim Yilt
gelisim faaliyetlerine katilmalari i¢in gerekli Okul Idaresi )
calismalar yapilacaktir. (01 Eyliil-01 Temmuz)
Sektorle is birligi kapsaminda protokoller Okul idaresi Her Egitim-Ogretim Y1l
yapilmaya galisilacaktir. (01 Eyliil-01 Temmuz)
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TEMA 3. KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.Miidiirligiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan
kaynaklarmin yapisini ve niteligini geligtirmek.

Performans Gostergeleri

\o AT R Mevcut Hedef
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Lisansiistii egitim alan 6gretmen orani (%) 19 25 30 30 30 30
PG.3.1.2 B}r yilda hlz.met 161 e%ltlme katilan 60 65 65 70 70 70
ogretmenlerin orani (%)
PG.313 Kaynastirma / biitiinlestirme ve 6zel
" egitime ihtiyag¢ duyan &grencilere yonelik 8 15 20 25 30 35
egitim alan 6gretmen orani (%)
PG.314 Rehberlik 6gretmenlerinden mesleki
=" gelisime yonelik hizmet i¢i egitime 2 1 2 2 2 2
katilanlarin orani (%)
PG.3.1.5 Uzaktan egitim veren 6zel gretim 1 2 3 4 5 6
kurumlarindan sertifika alan kisi sayisi
PG.3.1.6 Kisisel ve Mesleki Egitim Sertifika 10 12 15 15 18 20
Programlarma katilan 6gretmen orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu .
311 Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini siirekli Okul idaresi Her Egitim-Ogretim Y1l
" desteklemek Uzere gereken ¢alismalar yapilacaktir. (01 Eylul-01 Temmuz)
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitimin N
312 niteligini artirmak igin sinif ve brans 6gretmenlerine simif iyl idaresi Her Egitim-Ogretim Y1l
o icindeki uygulamalara destek amaglh 6zel egitim (01 Eylul-01 Temmuz)
konularinda hizmet i¢i egitimlere yonlendirilecektir
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin alanlarina ve ilgilerine . ~ Her Egitim-Ogretim Yili
3.13 yonelik becerilerini gelistirmek i¢in lisansiistii diizeyde Okul Idaresi (01 Eyll-01 Temmuz)
mesleki gelisim programlarina katilimi desteklenecektir. y
Ogretmenlerin mesleki becerilerinin ve donanimlarinm Garl b Her Egitim-Ogretim Y1li
3.14 gelistirilmesi i¢in gereken hizmet i¢i egitim faaliyetlerine Wil oeureil -
katilimlarryla ile ilgili tedbirler alinacaktir. (O2b ST OEL VB
315 Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki gelisime yonelik hizmet  (ky] idaresi Her Egitim-Ogretim Y1k
o ici egitime katilmalar1 tegvik edilecektir. (01 Eyltl-01 Temmuz)
316 Personel, uzaktan egitim veren 6zel 6gretim kurumlarmdan  okyl idaresi L IO} Vil

sertifika almaya tesvik edilecektir.

(01 Eylul-01 Temmuz)
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Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini
tesis etmek; etkin, verimli bir yonetim yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bilgisayar sistemlerinin bir yil igindeki 2 2 2 3 3 3
bakim sayisi
Elektrik tesisatinin bir yil igindeki 1 1 1 2 2 2
bakim sayisi
- Sihhi tesisatin bir yil i¢indeki bakim 2 2 ) 3 3 3
say1s1

Eylemler

Bilgisayar sistemleri diizenli olarak kontrol Miidiir Yardimcisi Her Egitim-Ogretim Y1l
ettirilecektir. (01 Eylul-01 Temmuz)
Elektrik tesisatlar1 yillik diizenli olarak kontrol Okul idaresi Her Egitim-Ogretim Y1l
ettirilecektir. (01 Eylul-01 Temmuz)

Sthhi tesisatlar yillik diizenli olarak kontrol Okaul idaresi Her Egitim-Ogretim Y1l
ettirilecektir. (01 Eylul-01 Temmuz)
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Butge 65.100,00

Valilikler ve
Belediyelerin - - - = - -
Katkisi

89.032,78

72.261,00 80.209,71

98.826,39 405.429,88

Diger (Okul
Aile Birlikleri) 59.773,46 66.34854 7364688  BL74804 9074032 410 5oy

TOPLAM 124.873,46 138.609,54  153.856,59  170.780,82 189.566,71 777.687,12
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim midiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, oOgrenci ve veli anket Ornekleri klasér ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonug¢larindan paydas analizi bolimii ve sorun alanlarmnin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.
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